
 
 

 
Nous offrons des services d’adaptation ou de réadaptation et d’intégration 
sociale aux personnes toxicomanes et à celles présentant des problèmes de jeu, 
en continuité et en complémentarité avec les partenaires concernés. Notre offre 
de service s’étend à l’entourage des personnes directement touchées. 

 
INFIRMIER OU INFIRMIÈRE 
TPO – Temps partiel occasionnel 

 
 

« Travailler à Domrémy MCQ me donne l’opportunité d ’évoluer dans un 
milieu stimulant, avec une pratique élargie dans un e approche 

multidisciplinaire et des plus humaines. » 
- Martine Lépine, infirmière 

 
 

Fonctions : 
• Assumer la responsabilité d’un ensemble de soins infirmiers en fonction 

des besoins de santé des usagers qui lui sont confiés; 
• Planifier, dispenser et évaluer les soins infirmiers et collaborer à 

l’administration des soins préventifs, diagnostiques et thérapeutiques; 
• Participer à l’enseignement aux usagers et à la recherche visant la 

promotion de la santé et la prévention de la maladie. 
 
Formation en cours d'emploi :  
Au moment de l'entrée en fonction du nouvel infirmier ou de la nouvelle 
infirmière, des jours d'orientation sont prévus. De plus, de la documentation est 
fournie sur la toxicomanie, l'alcoolisme et les problèmes de jeu, et ce, afin de 
familiariser l'infirmier ou l'infirmière à ces différentes problématiques. Il y a 
également beaucoup de formations offertes en cours d'emploi. 
 
Exigences :  
Détenir un permis d’exercice de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec. 
 
 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : 
Télécopieur : 819-377-2560 

Courriel : chantal_lefebvre_domremy@ssss.gouv.qc.ca 

http://www.domremymcq.ca/  


