
Nous souscrivons à un programme volontaire d'accès à l'égalité en emploi selon la Charte des droits et libertés de la 
personne et nous encourageons les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les 
personnes handicapées à présenter leur candidature. 

Nous offrons des services d’adaptation ou de réadaptation et 
d’intégration sociale aux personnes toxicomanes et à celles 
présentant des problèmes de jeu, en continuité et en 
complémentarité avec les partenaires concernés. Notre offre de 
service s’étend à l’entourage des personnes directement 
touchées. 

 
PSYCHOLOGUE 

Remplacement d’un congé de maternité à temps comple t 
Centre de services de Victoriaville 

 
« Travailler à Domrémy MCQ me donne l’opportunité d ’offrir des services psychologiques 
auprès d’une clientèle diversifiée touchant un larg e éventail de problématiques en santé 

mentale. Également, j’ai l’occasion de m’actualiser  professionnellement par rapport à 
l’évaluation diagnostique et aux traitements de tro ubles spécifiques. Le tout, entouré 

d’une équipe multidisciplinaire! » 
- Benoît Pouliot, psychologue 

Domrémy MCQ, pour : 
- Sa qualité de vie au travail; 
- Le soutien que m’offre l’organisation; 
- Les occasions de formations enrichissantes et de développement des employés; 
- Une équipe de travail accueillante et multidisciplinaire. 

 
Fonctions : 

- Personne qui, selon les règles particulières de la profession, conçoit et exerce des activités 
d'évaluation, d'orientation, de consultation et de traitements psychologiques adaptées aux 
besoins individuels et collectifs du ou des usagers. 

 
Formation en cours d’emploi :  

- Au moment de l’entrée en fonction du nouveau psychologue, des journées d’orientation 
concernant, entre autres, la clientèle sont prévues. Il y a également plusieurs formations offertes 
en cours d’emploi. 

 
Exigences :  

- Diplôme universitaire de 2e ou 3e cycle en psychologie (maîtrise ou doctorat); 
- Membre de l’Ordre professionnel des psychologues du Québec; 
- Bonne connaissance de la psychopathologie et du DSM-IV, des outils d’évaluation psychologique 

ainsi que des protocoles de traitement psychologique des troubles mentaux. 
 
Nous offrons une excellente opportunité d’emploi po ur les personnes retraitées désirant 

poursuivre la relation d’aide envers la clientèle.  
En tant que psychologue à la retraite, au cours de votre vie professionnelle, vous avez eu l’occasion de 
développer une expertise et vous avez acquis une expérience enviable. Vous souhaitez peut-être 
continuer de faire bénéficier la clientèle de vos compétences et ainsi épauler temporairement une équipe 
de travail déjà en place. 
 

Vous aimez relever des défis stimulants, venez vous  joindre à notre équipe! 
 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : 
Télécopieur : 819-374-4502 

Courriel : domremy_ressources_humaines@ssss.gouv.qc.ca  
 

http://www.domremymcq.ca/  


